
Personele samenstelling Zorgcentra Pantein 31-12-2018  
 
Locaties voor woonzorg 

Regio / Gemeente Locatie 

Gennep Norbertushof Gennep 

Cuijk Castella Cuijk 

 SchitteRing Haps 

Mill Aldenhorst Mill 

St.Anthonis De Lookant Wanroij 

 Op ‘t Hoogveld St. Anthonis 

Boxmeer Huize Loôn Overloon 

 Symfonie Boxmeer 

 Madeleine Boxmeer 

 Orangerie Boxmeer 

 
Totaal aantal betrokken zorgprofessionals woonzorg 

Peildatum: 11-12-2018 

Groep Functie Aantal 
FTE 

Aantal 
mensen 

Verschil tov 
dec.2017 

Verpleging & 
Verzorging 

Niveau 2 Helpende 52.76 157 + 14 

Niveau 3 Verzorgende 327.07 566 + 36 

Niveau 4 Verpleegkundige 59.69 91 + 14 

Niveau 5 Verpleegkundige 10.89 15 + 4 

Leerlingen V&V BBL Niveau 3-IG 52.12 73 + 2 

BBL Niveau 4 15.89 20 -/- 5 

BBL Niveau 5 10.22 13 + 2 

Behandelaars Diëtist 2.06 4 0 

Ergotherapeut 6.19 8 0 

Fysiotherapeut 6.64 8 0 

Geestelijk verzorger 1.81 3 + 1 

GZ psycholoog 2.78 4 + 1 

Logopedist 4.44 8 + 3 

Maatschappelijk werker 1.50 2 + 1 

Artsen Basisarts 3.33 4 + 2 

Specialist Ouderengeneeskunde 5.00 7 -/- 2 

Totaal  562.39 983 + 73 

 
Aard van de aanstellingen 

Type contract Aantal 2018 Verschil t.o.v. 
dec.2017 

Vast contract (onbepaalde duur) 721 -/- 2 

Tijdelijk contract (bepaalde duur) 139 + 37 

Oproepkracht met werkverplichting 91 + 54 

Oproepkracht zonder werkverplichting 32 -/- 16 

Totaal 983 + 73 

 



Vrijwilligers 

Locatie (s) Aantal 2018 Verschil   
t.o.v. 2017 

Norbertushof 147 + 5 

Castella  210 0 

SchitteRing 29 + 4 

Aldenhorst 113 -/- 2 

De Lookant 48 -/- 1 

Op ‘t Hoogveld 121 -/- 3 

Huize Loôn 43 -/- 4 

Symfonie 103 + 6 

Madeleine / Orangerie 108 + 7 

Totaal 922 +12 

 

Overige kengetallen HRM 

Toelichting:  

- De kengetallen betreffen Zorgcentra Pantein als geheel; dus zowel woonzorg als 
thuiszorg en inclusief ondersteunende functies. 

- Tenzij anders vermeld zijn onderstaande kengetallen over geheel 2018.  

Kengetal Periode Waarde  Verschil 
t.o.v. 2017 

Ratio personele kosten vs opbrengsten Q4 - 2018 63 % -/- 3 % 

Verzuimpercentage  2018 t/m Q4-2018 6.26 % -/- 0.25 % 

Instroom 2018 t/m Q4-2018 120.32 fte n.b. 

Uitstroom 2018 t/m Q4-2018 94.88 fte n.b. 

Leeftijdsopbouw - <25 jaar Peildatum 15-11-2018 29 % + 5 % 

- 25-35 jaar 12,5 % + 1,5 % 

- 35-45 jaar 11 % -/- 3 % 

- 45-55 jaar 24 % -/- 4 % 

- > 55 jaar 23,5 % + 0,5 % 

 
  



 


